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1. YLEISTA

Kotikartanoyhdistys ry on jarjestdjen vuonna 1996 perustama yleishyodyllinen yhdistys, joka
tarjoaa ihmislaheisen toimintaympariston kansalaisille, jasenjarjestdille ja monille muille toimijoille
Joensuun seudulla ja koko Pohjois-Karjalassa. Yhdistyksen perustajarjesttja olil6, nyt
jasenjarjesttja on 44.

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa psyykkisesti sairaiden ja heidan omaisten psykososiaalista
kuntoutumista ja samalla toimia myds muiden vammaisryhmien ja heidan omaisten kuntoutumisen
edistamiseksi ja tehostamiseksi. Liséksi yhdistys toimii mainittujen ryhmien koulutuksellisten
toimintamahdollisuuksien parantamiseksi ja edistamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa voittoa tavoittelematta

psykososiaalista kuntoutusta ja virkistys- ja vertaistukitoimintaa pitkaaikaistyottomille ja
mielenterveyskuntoutujille

- jarjestaa tuettua asumispalvelua mielenterveyskuntoutuijille

- jarjestaa toimintaympariston jasenjarjestoille

- jarjestaa koulutus- ja kurssitoimintaa jasenilleen

- jarjestaa tyopajatoimintaa

- osallistuu yhdistyksen tarkoitusta edistaviin projekteihin

Kotikartanon katon alla toimii moninainen, erilaisten ihmisten muodostama yhteiso, jossa
arvostetaan ja kunnioitetaan erilaisuutta, annetaan jokaiselle mahdollisuus osallisuuteen ja
tekemiseen sekéa hyddyntdd omaa asiantuntijuuttaan ja osaamistaan.

Kotikartanoyhdistys ry:n toiminnat ovat kokonaisvaltaisesti terveytta ja hyvinvointia edistavia ja
syrjaytymista ehkaisevia ja/tai syrjaytymiskierteita katkaisevia

Ty6- ja erilaiset ryhméatoiminnat antavat kokemuksen kuulumisesta yhteisoon. Mielekkaan
tekemisen kautta osallistujat saavat onnistumisen kokemuksia ja luottamus omaan itseen
vahvistuu.

Ty6ttémyyden ja huono-osaisuuden lieveilmitina nakyy lisdantyneet paihde-, mielenterveys- ja
ihmissuhdeongelmat. Toimeentulon niukkuus ja syrjaytyminen tulee myds esille paivittain
toiminnoissamme. Kotikartanoyhdistys ry tarjoaa asiakkaille tydpaikanomaisen ohjatun ja tuetun
ympariston arjenhallintaan, arkiasioista selviytymiseen ja ammatillisten taitojen kehittamiseen.

Joensuun seudulla, kuten koko maassa ty6ttoémyys on kdantynyt laskuun. Elokuussa 2011 oli
tyottdmien tyéhakijoiden maara laskenut 7,2 % ( nyt 9511 henkiléd) edelliseen vuoteen verrattuna.
Kuitenkin pitkdaikaistydttomien maaré on samaan aikaan lisdantynyt 9,3 % ( on nyt 2196 henkil6a).
Tyo6voiman ulkopuolella olevien maara on lisaantynyt 6,8 % ( on nyt 3243 henkilta) ja
kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien maara lisdantynyt 26,2 % ( on nyt 486 henkilda).

Arjen hyvinvoinnin murros on tuonut mukanaan ennustamattomuutta, epavarmuutta ja
eriarvoisuutta yhteiskuntaan. Alueen tyéllisyysennusteet, elinkeinoelaméan epéavarmuus ja
kuntatalouden supistamistarpeet vaikuttavat kansalaisten eriarvoistumiseen niin hyvinvoinnin kuin
palvelujenkin osalta. Pitkdaikainen ty6ttoémyys, asunnottomuus, paihde- ja/tai
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mielenterveysongelmat, epavarmuus ja turvattomuus, kéyhyys ja ylivelkaantuminen ovat usein
kasaantuneet.

Joensuussa vuoden 2011 aikana on toimeentulotuen piirisséa ollut 6000 perhekuntaa, Joensuun
kaupungin mielenterveyspalveluja on kayttéanyt 3000 asiakasta ja Erikoissairaanhoidon
nuorisopsykiatrian poliklinikan palveluja kayttaa 500 asiakasta, joista uusia asiakkaita on n. 300.
Asiakaskaynteja nuorisopsykiatrian poliklinikalla on yli 5000 vuosittain.

Kotikartanoyhdistys ry:n Kriisikeskukseen yhteydenottoja oli vuonna 2010 yhteensa 2572.

Julkisten palvelujen rinnalle kuntoutumisprosesseja tukemaan tarvitaan monimuotoisia
jarjestolahtoisia tukimuotoja, joita kehitetddn yhteistytssa eri toimijoiden kanssa.

Tarvitaan myds toimintoja, joilla voidaan ehkaista hoitoa vaativien ongelmien kehittymista ja
edistaa ongelmien varhaista tunnistamista ja palveluohjauskaytantoja.

Kansalaisten tasavertaista osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistaa yllapitamalla
matalankynnyksen tekemisen paikkoja, joissa mahdollistuu sosiaalinen kanssa kayminen, seka
sosiaalisen median kaytto ja kayton opastus.

Kotikartanon on toiminnoillaan edistamassa myods kansalaisten oikeutta esteetttmaan
tiedonsaantiin ja oppimiseen.

Kotikartanolla eri toimijoiden, Kartanon vaen ja yksittaisten kansalaisten kayntikertoja on ollut
vuoden 2011 alusta elokuun loppuun mennessa yhteensa 16 268.

Toiminnan onnistumisen edellytyksena moniammatillinen ja monitoimijainen yhteistyo seka
Kotikartanon toimihenkildiden monipuolinen, ajan tasalla oleva osaaminen.

2. YHTEISOLLINEN OSALLISTUMIS-, TUKI- JA KURSSITOIMINTA

Paamaara:

Monitoimijaisen ja moniammatillisen yhteistyon yllapitaminen ja kehittdminen vastaamaan
ymparoivan yhteiskunnan muutosten tuomiin haasteisiin kansalaisten hyvinvoinnin,
osallistumismahdollisuuksien ja tasavertaisuuden turvaamiseksi.

Painopisteet vuodelle 2012

2.1 Monimuotoisen kansalaisia hyddyttavan kohtaamispaikan ja yhteisoéllisyyden
yllapitaminen ja kehittdminen

Kotikartano ymparistdineen mahdollistaa erilaisten ja eri elamantilanteissa olevien kansalaisten
yhteistn, joka edistaa osallistujien elaménhallintaa, vahentavaa yksinaisyytta ja eristyneisyytta.
Yhteisty6kumppaneille avoin, kaytettavissa oleva toimintapaikka tuo synergia etua paikalliseen ja
alueelliseen vapaaehtoistoimintaan ja sen koordinointiin.

Jasenjarjestaille tarjotaan koulutuksiin, tapahtumiin ja kokouksiin tiloja ja toimintaymparistd seké
naihin toimintoihin liittyvia ruoka- ja majoituspalveluja.
Toimintoja ja ohjausta seka valineita tarjotaan myds yksittaisille kansalaisille (mm. kddentaidot).
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Ymparisto4, tiloja ja toimintaa ideoidaan, suunnitellaan ja rakennetaan yhdessa lahialueen
asukkaiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa. N&in voidaan tarjota mahdollisimman monille
kansalaisille toimintaymparist6 ja yhteisollisyydesta syntyvaa tukea.

Pajatoiminnat kehittavat ja yllapitavat toimintoja, tiloja ja vélineita pajoissa, tarjoavat tarpeista
l&htevan tekemisenpaikan erilaisissa elamantilanteissa oleville kansalaisille paiva- ja
ryhméatoimintoihin.

Itd -Suomen yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksen Oppimisvaikeudet tydelamassa — hankkeen
esteettomyystutkija Hanna Stopl on kartoittanut Kotikartanon esteettomyytta oppimisen
nakoékulmasta. Hanelta saadaan ohjeita valineista, joiden avulla oppimisvaikeuksia voidaan
kompensoida. Niita hankitaan vuoden 2012 aikana.

Oppimisvaikeudet tybelamasséa — hankkeen kanssa rakennetaan Kotikartanolle Second Life —
virtuaaliymparistoa. Virtuaaliympariston kayttomahdollisuuksia kehitella&én toimintavuoden aikana
yhteistydssa Joensuun seudun erilaisten oppijoiden kanssa.

Joensuun erilaiset oppijat ry:n Kotikartanolla kaynnistimasta Opinpesasta saa tietoa ja materiaalia
oppimisvaikeuksista. Yksittaiset kansalaiset voivat myos itse kdyda tekemdassa testeja
oppimisvaikeuksien tunnistamiseksi ja tutustua erilaisiin aihetta kasitteleviin materiaaleihin.

2.2. Hyvinvoinnin ja osallistumismahdollisuuksien edistaminen

Keskeinen painopiste on edelleen jasenjarjesttjen tarpeisiin suunnattujen tukihenkilékoulutusten,
mielenterveyskuntoutujien vertaisryhmatoiminnan ja ryhmanohjaajakoulutuksen seka erityisesti
jatkokoulutusten edelleen kehittaminen ja laajentaminen maakuntaan. Yhteistyta tehdaan
jasenjarjesttjen kanssa koulutuksien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Eri jarjestdjen vapaaehtoistoimijoille ja tukihenkilBille jarjestetaan virkistystoimintaa. Kerran
vuodessa jarjestetaan yhteistydverkoston kanssa laajempi vapaaehtois- ja tukihenkildtoiminnan
seminaari, jossa paneudutaan erityisesti vapaaehtoistoimijoiden jaksamiseen.

Vuoden 2012 aikana aloitetaan mielenterveys- ja paihdekuntoutujien tukihenkilovalitys
Kotikartanolta. Mielenterveys- ja paihdekuntoutujille on haasteellista saada tukihenkildita eika
koulutetuille tukihenkildille ole 16ytynyt tahoa, johon he kiinnittyisivat ja mista valitys ja ohjaus
tapahtuisivat. Toimintaan tarvitaan henkiléresursseja n. 3 kk tydntekijan tydpanoksen verran.

PaivanKakarat — auta lapsiomaista on hanke, jolla tuetaan psyykkisesti sairastuneiden
vanhempien lapsia erityisesti pienilla paikkakunnilla. Hankkeen toteuttaa Omaiset
mielenterveystyon tukena keskusliitto. Sen kumppanina hankkeessa toimivat paikalliset
omaisyhdistykset eri puolilla Suomea.

Kotikartanoyhdistyksen kaksi tyontekijaa osallistuu hankkeen tarjoamaan koulutukseen "Lapset
Puheeksi” tydmalli perheiden tukemiseen. Koulutuksen jalkeen toteutetaan vanhemmille
vertaisleiri/ suljettu vertaisryhma yhteistydssa Omaiset mielenterveystyon tukena Pohjois-Karjalan
yhdistyksen ja Pelastakaa Lapset ry:n kanssa.

Kotikartanon ATK- kurssit, ohjaus ja tuki seka mahdollisuus tietokoneiden kayttoon lisaavat
kansalaisten tietoyhteiskuntaan osallistumista seké sosiaalisen median kayttéa. Yh& useammat
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palvelut tarjotaan kansalaisille verkkopalveluina ja tama vaatii kaikilta ATK:n perustaitojen
osaamista.

Kotikartano aloitti yhteistydn Outokummun Valke ry:n Netti TV:n kanssa. Yhteisty6ta tiivistetaan ja
yhdistetaan voimavaroja: Kotikartanon tiloja, osaamista ja koulutusta ja Netti-TV:n kalustoa ja jo
luotua verkostoa. Toiminta tuo lis& mahdollisuuksia jarjestodjen ja kansalaisten aanen esille
tuomiseen.

Jarjestdjen yhteisen Rétinki- lehden toimitus ja taitto siirtyy Kotikartanolle. Samalla lehden
toimituskunta laajenee, Pohjois- Karjalan sosiaaliturvayhdistys ja Soroppi ry tulevat mukaan. Lehti
toimii jarjestojen, vapaaehtoistoimijoiden ja ennen kaikkea yhteiskunnan vaikeimmassa asemassa
olevien asioiden sille nostajana ja virittd& keskustelua eri toimijoiden valille.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman viestinndn mediakoulutuksen kanssa on sovittu
yhteistydsta Ratinki lehden tekemisessa.

Toimintavuoden aikana suunnitellaan ja k&ynnistetdéan Kotikartanon tiloihin 1ahinna nuorille
suunnattua Kulttuuri- ja mediapajatoimintaa. Kotikartano toteuttaa toimintaa yhteistytssa
Sosiaalipedagogiikan saation kanssa, jos he saavat rahoituksen toimintaansa. Jos heidan
hankkeensa ei toteudu, toiminta kaynnistetaan yhdessa Joensuun kaupungin ja muiden
paikallisten toimijoiden kanssa.

Mielenterveyskuntoutujille jarjestetdan mielekdsté tekemista pajoissa omien voimavarojen ja
osaamisen puitteissa. Tekemista tarkeampaa on osallistuminen yhteiseen toimintaan, sosiaalisen
verkoston luominen ja yllapitaminen seka arjenhallinta taitojen kehittyminen. Nama toiminnat
toimivat osallistujille ponnahduslautana joko opiskelemaan tai tydvoimahallinnon palvelujen piiriin.
Osalle henkiloista tama toiminta voi olla pysyvaisluoteista.

Tahan toimintaan koulutetaan vertaisohjaajia ja toimintaa kehitetdén entistd enemman
vertaisohjaaja vetoiseksi.

Mielenterveyskuntoutujille suunnatut, sdanndllisesti kokoontuvat vertaisryhmaét (Kirjavat -ryhma ja
Hell's Kitchen -ruoanlaittoklubi) jatkavat ohjattuina toiminnallisina vertaistukiryhmina.
Aivohalvaus- ja afasia yhdistyksen Nuotta- vertaisryhma kokoontuu vertaisohjaajien vetamana.
Ohjaajat saavat tuen Kotikartanolta.

Kotikuntoutusta tukevaa jarjestolahtdista vapaaehtois- ja harrastustoimintaa kehitetaan
yhteistydssa hoitavan tahon kanssa ja sita toteutetaan Kotikartanon tyopajoissa, lahiymparistossa
seké tutustutaan ohjatusti muihin tarjolla oleviin harrastusmahdollisuuksiin.

Jarjestoille suunnatun koulutus — ja virkistystoiminnan tavoitteena on jarjestjen oman toiminnan
vahvistaminen. Jarjestojen verkostoitumista ja yhteisty6ta pyritaan kehittamaéan jarjestamalla
jasenjarjestoille yhteisia tapahtumia ja kehittamisen foorumeja.

Kotikartanoyhdistys ry. tarjoaa tilat ja toimintaympariston myds jasenjarjestdjen toteuttamille
ryhma- ja tukitoiminnoille.

Vuonna 2012 jatketaan TYHY- toimintaa ja terveyden edistdmiseen ja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin lisddmiseen tahtddvien toimenpiteiden toteuttamista ja edelleen kehittdmista koko
kartanon vaelle seka jarjestokentalle. TAssa apuna on Pohjois-Karjalan Ammattikorkeakoulun
Terveysalan koulutus opiskelijaharjoitteluiden yhteydessa.
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Koko talon yhteiset retket, liikunta- ja teemapaivat lisdavat yhteisollisyytta ja osallistujien joukkoon
kuuluvuuden tunnetta.

Kotikartanon yhteisollisyyden sailyttamisen kannalta maanantaisin pidettavat vaen palaverit
koetaan erittain tarkeiksi. Palavereissa kasitellaan Kartanon arjen asioita, kuullaan asiantuntija
alustuksia, tietoiskuja ajankohtaisista ja yhteison jasenid puhuttavista asioista Kartanon vaen
ideoiden ja toiveiden pohjalta.

Tavoitteet v. 2012

1. Kotikartanolla kavijoita 30 000 henkil6a toimintavuoden aikana

2. Eri toimijoiden valinen yhteisty0 tiivistyy

3. Yhteisollisyys talon kayttgjien ja alueen asukkaiden kokemana

4. Toimintoihin osallistujien kokema hyvinvointi ja arjenhallintataidot paranevat
5. Mielenterveyskuntoutujien tukihenkilvalitys toimii

6. Syntyy uusia toimintamuotoja

3. KRIISIKESKUSTOIMINTA

Kotikartanoyhdistys ry:n hallinnoima Kriisikeskus on toiminut yhdekséan vuotta. Toiminnan
painopisteend on erilaisten arjen ja traumaattisten kriisien auttamisty®. Keskeista on inmisen
itsensd kokema avun ja tuen tarve seka siihen oikea-aikaisesti vastaaminen. Asiantuntevalla
kriisiauttamisella tuetaan asiakkaan toipumista ja ennaltaehkaistaan pitempiaikaisten
mielenterveysongelmien syntymista.

Kriisikeskuksen toiminta on ensiapuluonteista. Apua tarjotaan puhelimitse kaikille soittajille
asuinpaikkakunnasta riippumatta. Kriisivastaanottoaikoja sovitaan niille asiakkaille, joiden kotikunta
osallistuu toiminnan tukemiseen. Asiakastapaamisten maaréa on kriisin luonteesta riippuen
korkeintaan kymmenen.

Kriisikeskuksen toiminta koostuu ammatillisesta kriisitydsta sekd ammatillisesti ohjatusta
vapaaehtoistydsta. Asiakastyo kasittdd puhelinauttamisen, asiakastapaamiset ja ryhmatoiminnat.

Tavoitteet:

3.1 Asiantuntevan kriisiavun jarjestyminen nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti

Tavoitteena on vastata ensiapuluonteisesti kriisiavun tarpeeseen mahdollisimman lyhyella
aikavalilla ensimmaisesté yhteydenotosta alkaen. Kriisivastaanottokayntien maaran rajaaminen 5
— 10 tapaamiskertaan mahdollistaa uusien asiakkaiden nopean avun saamisen. Tarvittaessa
autetaan asiakasta hakeutumaan jatkohoitoon tai tuetaan jo olemassa olevaa hoitosuhdetta.
Erilaisten auttajatahojen toiminnan tunteminen edesauttaa asiakkaiden ohjaamista
tarkoituksenmukaisten palvelujen piiriin.

Asiakasohjaukseen liittyva yhteistyd pidetddn joustavana ja neuvotteluhenkisena. Kriisikeskuksen
rooli erityisasiantuntijana kriisi- ja traumaty®ssa tarjoaa konsultoinnin ja koulutuksen kautta
mahdollisuuden jakaa tietoa muidenkin toimijoiden keskuudessa. Osallistuminen erilaisiin yhteisiin
jarjestojen foorumeihin edesauttaa yhteisty6ta ja sen kehittamista. Oppilaitosten kanssa tehtavaa
yhteisty6ta pyritaan tiivistamaan.

Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa toteutuu asiakkaan edun mukaisesti
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3.2 Tukihenkilétoiminnan kehittdminen

Ammatillisesti ohjattu tukihenkil6toiminta jakautuu kahteen osaan

a) Kriisikeskuksella vapaaehtoiset tukihenkil6t toimivat puhelinpaivystgjind valtakunnallisessa
kriisipuhelimessa maanantaista torstaihin klo 17 — 21.

b) Halukkaille kriisipuhelinpaivystdjille, ja uusille vapaaehtoisille tarjotaan joko mahdollisuus toimia
vapaaehtoisena kontaktitukisuhteessa lasten, nuorten ja monenlaisten perheiden kanssa tai
kriisipuhelinpaivystajana.

Peruskurssi uusille tukihenkilGille jarjestetaén vuosittain resurssien riittavyyden takaamiseksi.

Kriisikeskuksen vapaaehtoistoiminnan ja oppilaitoksissa tehtéavien vapaaehtoistydn
harjoittelujaksojen yhteistydmahdollisuuksia jatketaan.

Tyontekijoille ja vapaaehtoisille on jarjestetty saanndllinen tydnohjaus ja lisakoulutusta.
Kriisiauttamisessa on tarkeaa huolehtia omista henkisista ja fyysisista voimavaroista. Taman
tukemiseksi jarjestetéd&n sdanndllista virkistystoimintaa seka tuetaan likunnan harrastamista.
Yhteistyd Suomen mielenterveysseuran kanssa valtakunnallisella ja paikallisella tasolla tukee
jatkuvaa vapaaehtoistoiminnan kehittamistd, laatutydskentelyn jatkumista ja verkostoitumista.

4. SOSIAALINEN TYOLLISTAMISTOIMINTA

Toiminnan tavoitteena on Sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen ja osallisuuden edistaminen
seké sosiaalinen tyollistdminen. Toiminnalla autetaan kaikkein vaikeimmassa tyomarkkina-
asemassa seka tyévoiman ulkopuolella olevia henkil6itd. Kotikartanoyhdistys ry on merkittava
alueellinen Valitydmarkkinoiden toimija, joka kehittaa toimintaansa yhteistybkumppaneiden kanssa
vastaamaan ajan haasteita.

Kotikartanoyhdistys ry toteuttaa sosiaalista tyollistamistoimintaa startti/ryhméa-, tyo-,
yksilovalmennuksen seka koulutuksen keinoin.

Taman vuoksi on selkea tarve kehittdéa ja kohdentaa oikea aikaisesti tydhon,
kuntoutuksen/valmennuksen ja koulutuksen aikana tarvittavia tukitoimia, etenkin vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden kohdalla.

Pohjois- Karjalassa on Valitydmarkkinoilla moni erilaisia toimijoita, jotka tarjoavat tukityopaikkoja ja
valmennusta tyottomille tydnhakijoille. Mutta kaikkein vaikeimmin tydllistettaville, joilla on jo
kasaantuneita ongelmia ja jotka tarvitsevat paljon moniammatillista tukea ja turvallisen yhteison ei
ole riittavasi paikkoja tarjolla. TAma joukko ihmisia on vaarassa pudota kaikkien turvaverkkojen
ulkopuolelle. Kotikartano suuntaa ja kehittdd toimintaansa néille henkildille.

Jo olemassa olevan valmentavan-, ammatillisen-, seka ammatillisen tydvoimapoliittisen
koulutuksen rinnalle tulee kehittda uudenlaisia kouluttautumisvaihtoehtoja, joissa huomioidaan
vaikeasti koulutettavien henkildiden erityistarpeet. Lisdksi tarvitaan toimivia ja joustavia
yhteistyokaytantoja jarjestojen, tydvoimahallinnon, koulutusorganisaatioiden ja yritystoiminnan
vdlille, jolla voidaan ehkaista heikossa tydmarkkina- asemassa olevien syrjaytymista
yhteiskunnasta ja tyémarkkinoilta.
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Erityisesti vaikeasti ty6llistyvien pitkaaikaisty6ttémien, vajaakuntoisten, paihde- ja
mielenterveyskuntoutujien tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille nayttaé vaikeutuvan. Tahan
vaikuttaa talouden ja tydllisyyden epavarmuus seké vaikea ennustettavuus ja toisaalta ty6ttémien
tydnhakijoiden puutteellinen osaaminen. Ammattitaito ei vastaa avoimien tydpaikkojen vaatimuksia
ja esteena voi olla oppimisvaikeudet.

Tyomarkkinoiden vaativuuden kasvaessa on tarkeaa parantaa naiden henkildiden osaamista,
ammattitaitoa ja nain edistaa paasya avoimille tydmarkkinoille. Oikea-aikaisia valmennus- ja
tukitoimia sek& vaihtoehtoisia kouluttautumisvaylia kehittamalla osana ammatillista kuntoutusta
parannetaan ja yllapidetaén osallistuvien henkildiden sosiaalista toimintakykya ja
tydelamanvalmiuksia.

4.1 Starttivalmennus

Ely -keskuksen ja Joensuun kaupungin rahoittaman Osaaminen nakyvaksi -hankkeen
starttivalmennuksen tavoitteena on herattéda osallistujien motivaatio oman elamansé muutokseen
ja suunnitteluun seka tunnistaa oma osaaminen ja vahvuudet. 8 viikkoisen jakson aikana
kartoitetaan osallistujien tybelamataitoja ja tyon tekemisen taitoja sekd suunnitellaan jatkopolut
tarkoituksen mukaisiin ja oikea aikaisiin toimenpiteisiin, jotka suuntaavat joko ammatillisiin
opintoihin, tydelamaan tai muihin tarvittaviin palveluihin.

Starttivalmennusta toteutetaan ryhma- ja yksildvalmennuksena.

4.2 Ammatillisten opintojen ohjaus ja tukitoimet

Kotikartanoyhdistys ry on kehittanyt yhteistyossa Tyovoiman palvelukeskuksen, Ammattiopisto
Luovin seké Pohjois-Karjalan Aikuiskoulutuskeskuksen ja oppisopimustoimiston kanssa oppimisen
mallia, jossa on mahdollista joustavasti yhdistaa koulutusta ja tyévoimapoliittisia toimenpiteita.
Koulutus on aikuisten ammatillista nayttétutkintoon perustavaa koulutusta, joissa osaaminen
osoitetaan tutkintotilaisuuksilla.

Tuetun Oppisopimuksen mallia kokeiltiin jo vuoden 2011 aikana ja naitd kokemuksia hyédyntaen
toimintaa jatketaan yhteistytssa koulutusorganisaatioiden, yritysten ja tyéhallinnon kanssa.
Opiskelijalle laaditaan henkilokohtaistamis-suunnitelma, jossa huomioiden erityistuen tarve.

Ohjaus ja tuki opiskeluun tapahtuvat tyépajoissa yksilo- ja tyévalmennuksella. Opinnot suoritetaan
Kotikartanon tydpajoilla tai yhteistydverkoston tyopaikoilla valmentavalla tytssa oppimisella.
Valmentavalla tydssé oppimisjaksolla kehitetddn osaamista kaytannon tydssa ja sovelletaan teoria
opintoja kaytantdihin.

Yhteistydnverkoston tydpaikoille oppimisen ohjaus ja tuki tulee Kotikartanon kautta. Tama malli
hyodyntaa niitd henkil6ita, jotka eivat syysta tai (esim. oppimisvaikeudet) toisesta ole pystyneet /
eivat pysty opiskelemaan ryhman mukana ja / tai heilla on ammatilliset opinnot keskeytyneet.

4.3 Yksilovalmennus

Yksilévalmennuksen tavoitteena on edistéad asiakkaan sosiaalista toimintakykya (arki asioista
selviytymista ja tyokykya), seka toimia moni ammatillisen tydryhman asiantuntijana asiakkaan
asioissa, seka luoda tarvittava verkosto asiakkaan tarpeeseen.
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Palvelu suunnitellaan yksil6llisesti asiakkaan tarpeiden mukaan, palvelun suunnittelussa on
mukana asiakas, tydvoimaneuvoja, sosiaalityontekijd, yksildvalmentaja, tyévalmentaja ja
asiakkaan muun verkoston edustaja, mikali on tarve.

4.4 Tyovalmennus

TyOpajoissa tydvalmennus tapahtuu starttivalmennusjakson aikana tehtyihin kartoituksiin
(asiakasrekisteri, osaamiskartoitus ja palvelutarpeen arviointi) ja niiden pohjalta tehtyihin
suunnitelmiin. Valmennusjakson aikana edetdan tehdyn suunnitelman mukaisesti kartoitus
tydvalineitd apuna kayttaen. TyOpajoissa arvioidaan arjesta selviytymisen taitoja, osaamista ja
ammatillista kasvua.

Valmennusjaksoihin siséaltyy Kotikartanon toteuttamat @- ja A-ajokorttikoulutukset, Hygienia-passi
ja Ensiapukoulutukset, lisaksi jarjestetaan asiakkaille terveytta ja hyvinvointia lisaavaa TYHY-
toimintaa. Liikuntaan ja terveyskayttaytymiseen kiinnitetdan erityistd huomiota.

Tarkeaa on loytaa ja kohdentaa valmennustoimenpiteet asiakaslahtoisesti, tarkoituksenmukaisesti
ja oikea-aikaisesti. Tama edellyttaa koko toimijaverkoston (tydvoimahallinto, yritykset, kunnat,
oppilaitokset ja jarjestokenttd) saumatonta yhteistyota.

4.5 Tyéhdnvalmennus

Tybhonvalmennuksen tavoitteena on |6ytaa Kotikartanolla eri toimenpiteissa oleville henkildille
tydpaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta. Polku avoimille tydmarkkinoille voi |6ytya tukity6paikkana tai
edelleen sijoituksen kautta. Tyonvalmentaja luo kontaktit yrityksiin/kunnan tyépaikkoihin ja
saattelee sopivan tyontekijan tyopaikalle. Tyosuhteen alussa tydvalmentaja toimii tydllistyneen
henkilon ja tydyhteisdn tukena.

5. VERKOSTOYHTEISTYO JA KUMPPANUUDET

Toimintamme onnistumisen ja vaikuttavuuden kannalta on tarkeaa, etta yhteisdllamme on toimivat
yhteistydsuhteet julkisen ja yksityisen sektorin toimijoiden kanssa ja riittdvasti molemminpuolista
tietoa toiminnoista ja palveluista. Jarjestoja ja yhteistybkumppaneita kutsutaan yhteisiin
tuumaustalkoisiin ja ideointi-iltoihin yhteistytta tehostamiseksi ja kaydaan keskustelua
toimintavuoden aikana.

Maakuntaliitto

Kotikartanoyhdistys ry osallistuu Maakuntaliiton nimeaman jarjestdasiain neuvottelukunnan Janen
tyoskentelyyn seké sen asettaman vapaaehtoistoimijoiden Janeko -koulutustyéryhman toimintaan.
Neuvottelukunnan tavoitteena on nostaa jarjestéjen aani maakunnalliseen suunnitteluun ja
paatoksen tekoon ja saada jarjestét mukaan maakunnalliseen suunnittelutyéhon.

Joulumaa - tyéryhma
Joulumaa on jarjestdjen, seurakuntien, sosiaalitoimen yhdessa jarjestima jouluaaton ruokailu
yksindisille ja vahavaraisille. Ruokailuun osallistuu vuosittain 300 — 400 henkilda.

Jarjestoyhteisty6
Tilat ja toimintaympaéristo jarjestétoimijoille
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Vapaaehtois-, tukihenkilo- ja vertaisohjaajien koulutukset, ohjaus, virkistystoiminta ja valitys. Kukin
taho tuo oman osaamisensa ja panoksensa koulutuksiin ja tapahtumiin.

Tapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa jasenjarjestdjen kanssa.

Joensuun Seudun erilaisten oppijoiden toimintaa Kotikartanon tiloissa, yhdessa tekemista

Uudet oppimisvaikeus-tunnistusmittarit saadaan Kotikartanolle Opinpeséan yhteyteen.

Jarjestdjen yhteisen Réatinki- lehden toimitus

Netti TV

Mania — tyéryhma ( Mielenterveystyota tekevien jarjestdjen jasenista koottu ryhma, jossa on myos
julkisen sektorin edustus).

Perheen Talo — hanke
Kotikartanoyhdistys ry on mukana Pelastakaa Lapset ry:n hakemassa Perheen
Talo — hankkeessa, jos he saavat siihen rahoituksen.

Sosiaalipedagogiikan saatio

S&atio on hakenut RAY:Ita rahoitusta nuorille aikuisille suunnatun kulttuuripaja- hankkeen
toteuttamiseen v. 2012 — 2017. Kotikartanoyhdistys ry on solminut aiesopimuksen
Sosiaalipedagogiikan saation kanssa toimintaan osallistumisesta. Joensuun kaupunki lahtee myos
mukaan hankkeeseen, jos se toteutuu.

Itd&-Suomen yliopisto tdydennyskoulutuskeskus Aducate/Oppimisvaikeudet
ybelamassa — hanke

Ohjausryhmén puheenjohtajuus

Koulutuksia Kotikartanon ohjaajille, materiaalia

Psykiatrinen erikoissairaanhoito, perusterveydenhoito ja sosiaalitoimi
Kehitetddn yhdessa jarjestolahtoisia, kuntoutumista tukevia toimintoja
Toiminatapaivia ja infotilaisuuksia Paiholan sairaalassa.

Yhteisia asiakkaita, joiden asioissa sdanndlliset verkostopalaverit

Kaste-hanke

Kaste — ohjelman Arjen mieli (2011- 2013), Laatua ja suunnitelmallisuutta mielenterveys- ja
paihdetydn arkeen Ita- ja Keski-Suomessa projektikoordinaattori Minna Turusen kanssa on kayty
keskustelua Joensuun osahankesuunnitelman kohdasta Kuntoutusprosessin tehostaminen.
Kartoitusvaiheen jalkeen eri toimijoiden roolit ja kumppanuudet selkeytyvat

Tyo6hallinto
Tyo6hallinnon koolle kutsumassa Valitydémarkkinatyéryhmassa Kotikartanoyhdistys ry on vahvasti
kehittdmassa yhteistyota ja toimivia yhteistyokaytantoja asiakkaan ndkokulmasta.

Joensuun kaupunki

Joensuun kaupungin tyéllistamisyksikon kautta saadaan tydharjoittelu- ja tukitydpaikkoja
Kotikartanolla valmentautuneille henkildille. Nayttotutkintoperusteisten ammatillisten opintojen
suorittajat voivat olla tydssdoppimassa ja nayttdja suorittamassa kaupungin tyopaikoissa.

Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus
Pohjois-Karjalan Aikuiskoulutuskeskuksen ja tyévoimanpalvelukeskuksen kanssa toteutetaan ja
edelleen kehitetaan kouluttautumismallia, jossa on mahdollista joustavasti yhdistdd koulutusta ja
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tydvoimapoliittisia toimenpiteitd. Koulutus on aikuisten ammatillista nayttétutkintoon perustavaa
koulutusta, joissa osaaminen osoitetaan tutkintotilaisuuksilla.

Oppisopimustoimisto

Yhteistyssa toteutetaan ja kehitetdén tuettua oppisopimusmallia erityista tukea tarvitseville
henkildille.

Oppisopimusta hyédynnetaan myos toimihenkildiden tadydennyskoulutuksessa.

Itd-Suomen yliopisto

Kotikartanoyhdistys ry on mukana Itd-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelu Aducaten
hallinnoimassa TYPKE — hankkeessa, joka kehittaa tyollistymispalveluja Pohjois-Karjalassa.
Ammattiopisto Luovin Ura-kompassi — hankkeen ohjausryhméssa. Hankkeesta saadaan myds
materiaalia kaytettavaksi ohjauksessa ja valmennuksessa.

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys

Kotikartanoyhdistys ry on Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen jasen ja saa sita kautta koulutusta ja
materiaalia toimintaansa.

Kotikartanoyhdistys ry on myés mukana Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen toteuttamassa
maahanmuuttajien MaMu- paja — hankkeessa. Hanke kartoittaa toimijat, tuottaa tarvittavaa
materiaalia ja koulutusta seka levittda hyvia kaytantéja maahanmuuttajien ty6- ja tydhon
valmennukseen.

6. RESURSSIT VUODELLE 2012

6.1 Henkilostoresurssit

RAY- rahoituksella: Hallinto 2 henkil6d, vertaisryhma-, tuki- ja kurssitoiminta 1 1/2 henkil6a, pajat
4 henkil6a, Kriisikeskus 3 henkil6a,

ELY- keskusrahoituksella Osaaminen nakyvaksi — hankkeessa 3 henkil6a,1 kuntoutusohjaaja
omarahoitteisena.

Henkilostd osallistuu yhteistybkumppaneiden jarjestamiin lyhytkestoisiin koulutuksiin ja
seminaareihin ammattitaitonsa ajan tasalla pitamiseksi.

Toimihenkilot osallistuvat tydnohjaukseen ja henkilokohtaiset kehityskeskustelut kdydaan kaksi
kertaa vuodessa.

Henkildston vapaa-ajan harrastustoimintaa tuetaan mm. liikuntaseteleilla ja antamalla tydaikaa
1h/viikko liilkuntaan.

Yhdistyksella on paivitetty tydterveyshuollon ja tydsuojelun suunnitelma, sisaltda riskikartoitukset.
Erillistd tasa-arvosuunnitelmaa ei ole, mutta se huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa.

6.2 Taloudelliset resurssit

RAY:Ita haetaan 544 000 €, ELY-keskuksen hankerahoitus 99025 €, palkkatuet 405500 €
Kuntarahoitus 51 000 €, oman toiminnan tuotot 152 140 €
Yhteensa: 1 251 665 €
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