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1. YLEISTA

Kotikartanoyhdistys ry on jarjestdjen vuonna 1996 perustama yleishyodyllinen yhdistys,
joka tarjoaa ihmislaheisen toimintaympariston kansalaisille, jasenjarjestdille ja monille
muille toimijoille Joensuun seudulla ja koko Pohjois-Karjalassa. Yhdistyksen
perustajarjesttja olil6, nyt jAsenjarjestdja on 44.

Yhdistyksen tarkoituksena on

Ennaltaehkéiseva ja kuntouttava mielenterveystyo ja jarjestélahtdinen
kriisiauttaminen.

Yhteiskunnan heikoimmassa asemassa olevien kansalai  sten
elamanmahdollisuuksien ja tytelaméavalmiuksien edist aminen seka hyvinvoinnin
edistaminen.

Monimuotoisen kansalaisia hyddyttavan tyo-, toimint a- ja kohtaamispaikan
yllapitdminen ja kehittaminen.

Kansalaisjarjestotoiminnan edistaminen tarjoamalla toimintaymparistd, koulutusta
ja virkistystoimintaa sek& osallistumalla maakunnal liseen jarjestbtoiminnan
kehittamiseen.

Arjen hyvinvoinnin murros on tuonut mukanaan ennustamattomuutta, epavarmuutta ja
eriarvoisuutta yhteiskuntaan. Vaikka ty6ttomyys on kaantynyt laskuun ja elinkeinoelaman
seka kansantalouden elpyminen ovat jo ndhtavissa, osa kansalaisista eldd hyvinvoinnin
ulottumattomissa. Heidan kohdallaan pitkdaikainen tyottomyys, asunnottomuus, paihde-
ja/tai mielenterveysongelmat, epavarmuus ja turvattomuus, kéyhyys ja ylivelkaantuminen
ovat usein kasaantuneet.

Kotikartanoyhdistys ry:n kaikki perustoiminnat ovat kokonaisvaltaisesti terveytta ja
hyvinvointia edistavia ja syrjaytymista ehkaisevia ja/tai syrjaytymiskierteita katkaisevia.
Tyolla ja tekemiselld tydpajoissa on merkittava vaikutus ihmisen hyvinvointinsa
kokemisessa.

Kotikartanon katon alla toimii moninainen, erilaisten ihmisten muodostama yhteiso, jossa
arvostetaan ja kunnioitetaan erilaisuutta, jokaiselle annetaan mahdollisuus osallisuuteen ja
tekemiseen sekd oman osaamisensa hyédyntamiseen.

Osaaminen nakyvéksi -hanke (tyoéllistamishanke) toteutetaan kokonaan ELY- keskuksen ja
Joensuun kaupungin rahoituksella.
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Sosiaalisen tyollistAmistoiminnan ja -valmennuksen kehittAmiseen ja toteuttamiseen
osallistuu yksi yksilévalmentaja, jonka palkkaus ja toimintakulut katetaan omantoiminnan
tuotoilla.

2. TOIMINNAN PAAMAARA JA TAVOITTEET

Sosiaalinen tydllistaminen, sosiaalisen toimintakyv yn vahvistaminen ja
osallisuuden edistaminen

Tavoitteet:

1. Vahvistaa sosiaalista toimintakykya ja katkaista syrjaytyminen

2. Valmentaa/kuntouttaa jaljella olevaa toiminta- ja tyokykya

3. Yksilollinen kunnioittaminen ja erilaisuuden nostaminen voimavaraksi

4. Moniammatillinen tydskentely siten, etta tyo- ja yksilévalmentaja tydskentelevat
yhteisty6ssa kayttaen kunkin asiakkaan tilanteeseen sopivaa yhteistydverkostoa.

5. Tyollistymis- ja /tai opiskeluvaylien tai muun pysyvamman vaihtoehdon I6ytyminen
toimintaan osallistuville henkiloille

Erityisesti vaikeasti tyollistyvien pitkaaikaistyottomien, vajaakuntoisten, paihde- ja
mielenterveyskuntoutujien tyéllistyminen avoimille tyémarkkinoille on edelleen hidasta.
Tahan vaikuttaa tydmarkkinoiden vaihtelevuus, avoimien ty6paikkojen vahentyminen ja
toisaalta ty6ttomien tydnhakijoiden puutteellinen osaaminen, ammattitaito ei valttamatta
vastaa avoimien tyopaikkojen vaatimuksia, seka esteena voi olla oppimisvaikeudet.

Kotikartanyhdistys ry on toimintaperiaatteeltaan lapikulkupaikka, jossa tytskentelyaikana
asiakkaan tavoitteet tarkentuvat. Tavoitteena on, ettd kuntoutus- tai valmennusjakson
paattyessa, asiakkaalla on jatkosuunnitelma, hdnen sen hetkisten voimavarojen mukainen
sijoittumispaikka selvilla.

Kotikartanoyhdistys ry on merkittéava alueellinen Valitydmarkkinoiden toimija, joka kehittaa
toimintaansa yhteistydkumppaneiden kanssa vastaamaan ajan haasteita. Tyottdmyyden ja
huono-osaisuuden lieveilmitind nékyy lisdantyneet paihde-, mielenterveys- ja
ihmissuhdeongelmat. Toimeentulon niukkuus ja syrjaytyminen tulee myos esille paivittain
toiminnoissamme. Kotikartanoyhdistys ry tarjoaa asiakkaille tydpaikanomaisen ohjatun ja
tuetun ympariston arjenhallintaan, arkiasioista selviytymiseen ja ammatillisten taitojen
kehittamiseen.

Kotikartanoyhdistyksen kautta on mahdollisuus hankkia ty6kokemusta, paivittaa taman
paivan tybelaman saantoja ja selkiyttdd omia tulevaisuuden suunnitelmia silloin, kun
nakopiirissa ei ole tyo- tai opiskelupaikkaa tai tarvitsee valmennusta/kuntoutumista
omassa elamantilanteessa.

Ty6- ja paivatoiminnoissa olevia henkil6ita tuetaan ohjauksen ja keskustelujen avulla
huomioimaan omaa jaksamista, valmiuksia tunnistamaan voimavaroja ja tyokykya.
Pidetaan ylla olemassa olevia verkostoja ja tarvittaessa ohjataan ammattiavun piiriin.
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YhteistyOpalaverit verkoston kanssa ovat tarkeita, jotta tyGtoiminta tukisi mahdollisimman
hyvin kuntoutumissuunnitelmaa tai valmentautumista tydomarkkinoille
Tavoitteena on, etta tyotoimintaan osallistuu 30 kuntoutujaa toimintavuoden aikana.

3. TOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

Kotikartanoyhdistys ry toteuttaa sosiaalista tyollistAmistoimintaa startti/ryhma-, tyo-,
yksilévalmennuksen seka koulutuksen keinoin.

Taman vuoksi on selkea tarve kehittéda ja kohdentaa oikea aikaisesti tyéhon,
kuntoutuksen/valmennuksen ja koulutuksen aikana tarvittavia tukitoimia, etenkin vaikeassa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden kohdalla.

Jo olemassa olevan valmentavan-, ammatillisen-, sek& ammatillisen tyévoimapoliittisen
koulutuksen rinnalle tulee kehittdd uudenlaisia kouluttautumisvaihtoehtoja, joissa
huomioidaan vaikeasti koulutettavien henkildiden erityistarpeet. Lisaksi tarvitaan toimivia ja
joustavia yhteistyokaytantoja jarjestojen, tydvoimahallinnon, koulutusorganisaatioiden ja
yritystoiminnan valille, jolla voidaan ehkaista heikossa tyomarkkina- asemassa olevien
syrjaytymista yhteiskunnasta ja tydmarkkinoilta.

Tyomarkkinoiden vaativuuden kasvaessa on tarke&é parantaa naiden henkildiden
osaamista, ammattitaitoa ja ndin edistaa paasya avoimille tydmarkkinoille. Oikea-aikaisia
valmennus- ja tukitoimia seka vaihtoehtoisia kouluttautumisvaylia kehittamalla osana
ammatillista kuntoutusta parannetaan ja yllapidetaan osallistuvien henkildiden sosiaalista
toimintakykya ja tydelamanvalmiuksia.

Ely -keskuksen ja Joensuun kaupungin rahoittaman Osaaminen nakyvaksi -hankkeen
starttivalmennuksen tavoitteena on herattaa osallistujien motivaatio oman elamansa
muutokseen ja suunnitteluun seka tunnistaa oma osaaminen ja vahvuudet. Jakson aikana
suunnitellaan jatkopolut tarkoituksen mukaiseen ja oikea aikaiseen toimenpiteeseen, jotka
suuntaavat joko ammatillisiin opintoihin, tydelamaan tai muihin tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tybpajoissa tybvalmennus tapahtuu starttivalmennusjakson aikana tehtyihin
kartoituksiin (asiakasrekisteri, osaamiskartoitus ja palvelutarpeen arviointi) ja niiden
pohjalta tehtyihin suunnitelmiin. Valmennusjakson aikana edetdan tehdyn suunnitelman
mukaisesti, jatkaen kartoitus tyévalineitda apuna kayttaen. TyOpajoissa arvioidaan arjesta
selviytymisen taitoja, osaamista ja ammatillista kasvua.

Valmennusjaksoihin sisaltyy Kotikartanon toteuttamat @- ja A-ajokorttikoulutukset,
Hygienia-passi ja Ensiapukoulutukset, lisaksi koulutus- ja kurssitoiminta tukee
jarjestamalla asiakkaille virkistystoimintaa ja terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa.
Tarkeada on loytaa ja kohdentaa valmennustoimenpiteet asiakaslahtodisesti,
tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti. Tama edellyttda koko toimijaverkoston
(tyévoimabhallinto, yritykset, kunnat, oppilaitokset ja jarjestokenttda) saumatonta yhteistyo6ta.
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Kotikartanoyhdistys ry on kehittanyt yhteistydssa Tyévoiman palvelukeskuksen,
Ammattiopisto Luovin sek& Pohjois-Karjalan Aikuisopiston kanssa oppimisen mallia, jossa
on mahdollista joustavasti yhdistaa koulutusta ja tyévoimapoliittisia toimenpiteitéa. Koulutus
on aikuisten ammatillista nayttétutkintoon perustavaa koulutusta, joissa osaaminen
osoitetaan tutkintotilaisuuksilla. Opiskelijalle laaditaan henkilokohtaistamis -suunnitelma,
huomioiden erityistuen tarve.

Ohjaus ja tuki opiskeluun tapahtuvat ty6pajoissa yksilo- ja tydévalmennuksella. Opinnot
suoritetaan Kotikartanon tydpajoilla tai yhteistyoverkoston tydpaikoilla valmentavalla
tyossa oppimisella. Valmentavalla tydssa oppimisjaksolla kehitetdan osaamista kaytannon
tydssa ja sovelletaan teoria opintoja kaytantoihin.

Yksilévalmennuksen tavoitteena on edistaa asiakkaan sosiaalista toimintakykya (arki
asioista selviytymista ja tyokykya), seka toimia moni ammatillisen tyéryhman
asiantuntijana asiakkaan asioissa, seka luoda tarvittava verkosto asiakkaan tarpeeseen.
Palvelu suunnitellaan yksil6llisesti asiakkaan tarpeiden mukaan, palvelun suunnittelussa
on mukana asiakas, tydvoimaneuvoja, sosiaalityontekija, yksilovalmentaja, tydvalmentaja
ja asiakkaan muun verkoston edustaja, mikéli on tarve.

Oppimisen ohjaus ja tuki tulee yhteistydnverkoston ty6paikoille Kotikartanon kautta. Tama
malli hyddyntaa niita henkil6ita, jotka eivat syysta tai (esim. oppimisvaikeudet) toisesta ole
pystyneet / eivat pysty opiskelemaan ryhman mukana ja / tai heilla on ammatilliset opinnot
keskeytyneet.

Ty6pajat:

IT -kammari (koulutus, ohjaus)

Tekstiili (tydvalmennus, yksildvalmennus, kuntouttavatydtoiminta)

Puu ja kehitys (tydvalmennus, yksilévalmennus, kuntouttavatyétoiminta)

Ruoka- ja puhtaanapitopalvelut (tydévalmennus, yksildvalmennus, koulutus, kuntouttava
tyotoiminta)

Kiinteistohuolto ja Puutarha (koulutus, tydvalmennus, kuntouttavatyotoiminta)
(Tybvalmennus, kuntouttavaty6toiminta)

4. TOIMINNAN TULOKSET JA VAIKUTTAVUUS

Kotikartanon kaikki toiminnat voidaan nahda terveytta, hyvinvointia edistadvana ja huono-
osaisuutta ehkaisevana toimintana. Tyolla ja tekemisella tybpajoissa on merkittava
vaikutus ihmisen hyvinvoinnin kokemisena ja oman osaamisen yllapitdmisena. Tyo6- ja
erilaiset ryhmatoiminnat antavat kokemuksen kuulumisesta yhteisdoon ja mielekk&an
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tekemisen kautta osallistujat saavat onnistumisen kokemuksia ja luottamus omaan itseen
vahvistuu.

Ty6voimahallinnon koolle kutsumana Valitydmarkkinatyéryhmaan Kotikartanoyhdistys ry
on vahvasti kehittdmassa yhteistyota ja toimivia yhteistyokaytanttja asiakkaan
nakokulmasta.

Yhdistys on my6s mukana Seutuhallituksen nimeamassa tydoryhmassa, jonka
toimeksiantona laadittiin seudullinen Valitydmarkkinoiden toimintaohjelma Saa tehda
tyotad ja sen pohjalta tehtiin 2011 alkavaksi seudullinen EU-hanke Valitydmarkkinoiden
toimivuuden kehittdmiseksi. Kun hanke toteutuu, Kotikartanoyhdistys ry on omalla
osaamisellaan toteuttamassa hanketta.

Toiminnan tuloksena muodostuvat toimivat yhteistyokaytannét ja toimintamallit eri
toimijoiden valille.

Vaikutukset

1. Pajoilla tehtavan ty6toiminnan tehostaminen seka tyétehtavien sovittaminen
vastaamaan valmentautujien/kuntoutujien tarpeita ammatillisen osaamisen kehittymisessa
2. Laatu/toimintakasikirja tekeminen valmistuu v.2011

3. Riskianalyysien kartoittaminen ja ennakointi valmistuu v. 2011

Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan sahkaoisten kartoitus- ja arviointitytkaluilla, seka
asiakas- ja yhteistyokumppaneiden palautteilla.

5. TOIMINNAN RESURSSIT

Henkilostoresurssit : ruoka- ja majoituspalvelut %2 henkil6&, Tekstiilipaja ¥2 henkil6a, Puu-
ja kehystamo 1 henkild ja toimisto ¥ henkil6a.

Talous;
Kokonaistalousarvio: 129.000 €,
RAY:Ita haetaan AK-avustusta 69.000 €, loput 60 000 € katetaan oman toiminnan tuotoilla.

Haasteellisemmassa ohjaustydssa tulevien vuosien haasteena on henkildstén osaamisen
ajan tasalla pitaminen ja jaksaminen. Toimihenkilot osallistuvat tydnohjaukseen ja
henkil6kohtaisen kehityskeskustelu kaydaan kaksi kertaa vuodessa.

Henkildston vapaa-ajan harrastustoimintaa tuetaan mm. liikuntaseteleilla ja antamalla
tydaikaa 1h/viikko liikuntaan.

Kotikartanoyhdistys on kumppanina kahdessa ITA-SUOMEN YLIOPISTON koulutus- ja
kehittdmispalvelu Aducate hallinnoimassa hankkeessa:

OPPIMISVAIKEUDET TYOELAMASSA — hankkeessa

TYPKE — hankkeessa, joka kehittaa tyollistymispalveluja Pohjois-Karjalassa.
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Molempien hankkeiden kautta saadaan koulutusta ja ohjausta toimihenkildiden
ammattitaidon vahvistamiseen, oppimisvaikeuksiin tunnistamiseen ja ohjaustaitoihin
tyollistymispalveluissa, seka tyollistamispalveluiden kehittamiseen.

Kotikartanoyhdistys ry on mukana myds Ammattiopisto Luovin Ura-kompassi — hankkeen
ohjausryhmassa.

Henkildston osaamista taydennetédén ja kehitetd&n tyon ohessa kaytavilla koulutuksilla:
Kotikartanoyhdistys ry kouluttaa oppisopimuskoulutuksena, Tuotekehittajan
erikoisammattitutkintoa suorittaa kuusi toimihenkil6a. Koulutuksen aikana kehitetd&n
kotikartanon tydpajoihin vaihtoehtoinen kouluttautumisen malli ja tehd&én
Kotikartanoyhdistys ry:n LAATU- kasikirja.

Ita-Suomen Yliopisto; Oppimisvaikeudet tydelamassa (10 op)
www.aducate.fi/tyoelama

It&-Suomen Yliopisto; Ohjaustaidot tydllistymispalvelussa (12 op)
www.aducate.fi/typke

'

Kotikartanoyhdistys ry puh. 010 680 6600 etunimi.sukunimi@kotikartanoyhdistys.fi
Kartanotie 9 fax. 010 680 6601 www.kotikartanoyhdistys.fi
80230 JOENSUU ly 1082352-9



