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1. Yleista

Kotikartanoyhdistys ry on jarjestdjen vuonna 19@8ustama yleishyddyllinen yhdistys, joka tarjo-
aa ihmislaheisen toimintaympaériston kansalaisjieenjarjestoille ja monille muille toimijoille Jo-
ensuun seudulla ja koko Pohjois-Karjalassa. Toiavimbden aikana jasenjarjestoja oli 43. Liitteena
listaus Kotikartanoyhdistys ry:n jasenjarjestosst2009.

Yhdistyksen tarkoituksena on

* ennaltaehkaiseva ja kuntouttava mielenterveystyo

* yhteiskunnan heikoimmassa asemassa olevien kasteal@lamanmahdollisuuksien ja ty6-
elamavalmiuksien edistaminen seka huono-osaisueldgiiseminen sosiaalisen tyollista-
misen ja koulutus- ja vertaistukitoiminnan avulla.

* monimuotoisen mielenterveyskuntoutujia ja vaikedgémarkkina-asemassa olevia hyodyt-
tavan tyo- ja paivatoiminnan yllapitdminen ja k&mtinen

* kansalaisjarjestotoiminnan edistaminen tarjoantallaintaymparisto, koulutusta ja virkis-
tystoimintaa

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjeskgaikaistyottomille ja mielenterveyskuntoutujille
psykososiaalista kuntoutusta sosiaalisen tyolliém koulutus- ja vertaistukitoiminnan avulla.

Vaikeissa elamantilanteissa oleville tarjottiinjggtolahtoisia seka ammatillisesti ettd vapaaehtois
tyon keinoin tuotettuja kriisi- ja perhetyon palvg.

Jasenjarjestdjen toimintaa yhdistys tuki tarjoamatimintaympariston, monipuolista koulutus- ja
kurssitoimintaa seka vapaaehtoisten virkistystota@n

Yhdistys hallinnoi Kriisikeskusta perhetyttéa tekawelind-hanketta, sekd TE-keskuksen rahoitta-
maa Valittamalla Ty6Elaméaan -hanketta.

Vuoden 2009 koko toiminnassamme oli vahva kehitséaiei.

Tassé vuosikertomuksessa kasitellaan yhdistyksenitointaa suhteessa seuraaviin tavoitteisiin
2. Kotikartanoyhteison yllapitdminen ja kehittamime

3. Kansalaisjarjestdtoiminnan edistdminen

4. Jarjestolahtéinen ennaltaehkéiseva ja kuntouttmielenterveysty6 ja kriisiauttaminen

5. Ty6- ja paivatoiminta

6. Verkostoyhteistyo

Koulutus- ja kurssitoiminnasta, Helin&-hankkeeKtasikeskuksen toiminnasta ja Valittamalla

TyoElamé&an -hankkeesta on tarkemmat toimintakerksetuiitteena. Pajakohtaiset tarkemmat ra-
portit ovat liitteena.
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2. Kotikartanoyhteison yllapitaminen ja kehittdminen

Kotikartano tarjosi toimintaympariston hyvin moniside toimijoille, talon kayttajia oli yhteensa
31 707 henkil6d. Tassa luvussa on mukana Kartadmittainen vaki, jota ei ole vuosien 2006 ja
2007 tilastoissa. Jasenjarjestot ja yhteistyokumppayttivat tilojamme n. 500 kayttokertaa
enemman kuin edellisena vuotena. Kotikartanon yhtemrminnan tavoitteena olikin jarjestdyhteis-
tyon lisddminen.
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Kotikartanon yhteiséllisyyden sailyttdmisen kanaattaanantaisin kokoontuneet vaenpalaverit ko-
ettiin erittain tarkeiksi. Palavereissa kasiteltfiartanon arjen asioita, kuultiin asiantuntija-
alustuksia, tietoiskuja ajankohtaisista ja yhteigisenia puhuttavista asioista koko vaelle tehtyjen
toivekartoitusten pohjalta.

Kotikartanon ty6ilmapiiria ja tydyhteison seka \astuen kannustavuutta ja merkitystd Kartanon
vaelle kartoitettiin tyotyytyvaisyyskyselyl8amalla kartoitettiin myos ohjaajien antamaa ohgaus
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Kyselyn mukaan enemmistolla vastaajista Kotikarlangdskentely oli vaikuttanut myonteisesti
ihmissuhteisiin ja he kokivat saaneensa tukea wgitlta ja ohjaajilta. Tydyhteiso koettiin paa-
saantoisesti kannustavana ja luottamuksellisesaajosallistujat tunsivat tulleensa hyvaksytyiksi
omana itsenaéan, omine erityispiirteineen. Vastdajhkivat, ettd heidan tydtaan arvostettiin tyoyh-
teisfssa ja etta he olivat saaneet toteuttaa rigadinia taitojaan seka oppineet uusia taitoja.
Suurin osa koki, etta he olivat saaneet tarpediausta ja perehdytysta tyopajoilla. Mutta vastauk-
sista tuli myds selvasti ilmi, ettéa osa koki tuarohjauksen riittAméattémaksi. He toivoivat esim.
ATK-opetukseen hitaampaa tahtia. Naista vastauksigkyy, etta oppimis- jamaksumiskyvyissa
on suuria eroja. Tama vaatii ohjaajilta taitojartistaa erilaisia oppijoita ja sopeuttaa ohjausta se
mukaan.

ELAMANHALLINTA JA -LAATU
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Kyselylla kartoitettiin myds Kotikartanon yhteis@yyden, vertaistuen, ohjauksen ja sosiaalisen
tyollistamistoiminnan vaikutusta osallistujien el@mhallintaan ja laatuun seka elintasoon.

ELINTASO
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5 Kotikartanolla
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Vastauksista ndkyy Kotikartanon tyollistymis- jdmannusjaksojen myonteiset vaikutukset osallis-
tujien terveyden tilaan ja harrastuksiin. Sen sijedoudelliseen tilanteeseen vaikutukset olivat va
haisemmat.

Vuonna 2009 jatkettiikartanon vaen TYHY-toiminnan ja terveysohjelmien kehittdmista. Kar-
tanon vaen virkistys- ja liikuntapaivia jarjestettvuoden aikana 5 kpl. Lisaksi sairaanhoitaja-
opiskelijat jarjestivat harjoitteluidensa aikanatkaon véelle terveysaiheisia tietoiskuja 6 kplések
viikoittaisia terveystreffeja, joissa kaynteja wlioden aikana yht. 78 kpl. Toimihenkildille jarjest
tiin 2 virkistystilaisuutta. Kaikille yhdistykserydntekijoille/Kartanon vaelle tarjottiin mahdolliss
harrastaa liikuntaa eri muodoissa yksi tunti vig@$yo aikana.

Nailla toiminnoilla annettiin jokaiselle mahdolliss osallistua tasavertaisesti Kotikartanoyhteisén
toimintaan ja sen kehittdmiseen.

Yhdistyksella oli paivitetty tyéterveyshuollon jgdisuojelun suunnitelma.

Pajapalaverit

Pajaohjaajat pitivat viikoittaisia pajapalaverejailba pajoillaan, joissa kasiteltiin pajojen tyon s
salldllisia asioita, tydelamanpelisdantoja, tehtdwivia ja tydaikajarjestelyja ym. ajankohtaisia-asi
oita. "Pajat” kavivat tutustumassa erilaisiin tyigt@ihin sekd oman alansa nayttelyihin ja messui-
hin. MyG6s pajoittaista TYHY-toimintaa toteutettiifNailla kokoontumisilla ja tapahtumilla edistet-
tiin pajojen Me-henkea ja osallistujien sosiaalisii#oja.

Pajaohjaajapalaverit

Viikoittaiset pajaohjaajapalaverit ja kaksi kertasden aikana pidetyt kehittamispaivat toimivat
ohjaajille tukena arjen tyohon, niisséa tyostettoirmintasuunnitelmia ja toimintastrategiaa, kasitel
tiin toiminnan sisalldllisia kysymyksia eri teemnojpohjalta ja arvioitiin toiminnan laatua.

Kaikille yhdistyksen toimihenkildille ja Kriisikeskksen vapaaehtoisille oli jarjestetty tybnohjaus.

Johtoryhma

Yhdistyksen yleistoiminnan ja projektien tukenanoijohtoryhma, jonka vetamisesta vastasi yh-
distyksen toiminnanjohtaja. Johtoryhm&an kuulukailutus- ja kurssisuunnittelija, Kriisikeskuk-
sen johtaja, Helina-hankkeen projektipaallikko @itamalla TyoElamaan -hankkeen vetdja. Joh-
toryhmassa ideoitiin uusia yhteistydmuotoja yhdisgn sisélla eri toimijoiden kesken ja kehitettiin
verkostoyhteistyo6ta.

Johtoryhma tyosti yhdistyksen strategiaa seka dttehia toteutti toiminnan kehittdmispaivan,
johon osallistuivat yhdistyksen toimihenkil6t jadietyksen hallituksen jasenid. Johtoryhma ko-

koontui 6 kertaa vuoden aikana.

Yhdistyksen toimihenkil6t

Marjatta Heikkila
Ritva Ropponen
Raija Suhonen
Kaisu Lipsanen
Liisa Vauhkonen
Leila Friis

Tuija Mustonen
Taimi Immonen-Korhonen
Kimmo Raty
Riitta Korhonen
Raija Piipponen
Jyrki Leppa
Henry Pyykonen
Terhi Vanska
Anne Komulainen

Toiminnanjohtaja
Kriisikeskuksen johtaja
Kriisityontekijd, Kriisikeskus
Kriisityontekija, Kriisikeskus
Kriisityontekija, Kriisikeskus
Projektipaallikko, Helind-hanke
Perhetyontekija, Helina-hanke
Toimistosihteeri
Koulutus-ja kurssisuunnittelija
Ohjaaja/kouluttaja
Yksilovalmentaja
Pajaohjaaja
Pajaohjaaja
Pajaohjaaja
Pajaohjaaja
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Kimmo Vartiainen Valittamalla TyoElamaan -hanke
Martti Kaksonen Valittamalla TyoElamaan -hanke

Henkildsto yllapiti ja kehitti ammatillista osaartaan osallistumalla koulutuksiin seka tyOajall@ett
omaehtoisesti.

Kriisikeskuksen ja Helind-hankkeen tyontekijat isalvat oman alansa taydentaviin koulutuksiin.
Yhdistyksen eri toimintojen ohjausryhmaét

Kriisikeskuksen ohjausryhmaéan kuuluivat:

Maarit Hamunen PKSSK

Sinikka Kaakkurinniemi Suomen Mielenterveysseura
Pirkko Jokinen PKSSK

Liisa Vauhkonen Kriisikeskuksen tukihenkil®
Anja Leskinen Joensuun kaupunki

Kauko Varjonen Joensuun mielenterveysseura
Sami Arola

Marjatta Heikkila, pj.
Valittamalld TyoElaméaan -hankkeen ohjausryhméaaruiuvat:

Satu-Sisko Eloranta Joensuun kaupunki

Kristiina Martikainen Joensuun seudun tydvoinratsto

Ritva Rusi Jns seudun tyévoiman palvelukeskus
Marjatta Heikkila Kotikartanoyhdistys ry

Raimo Ruttonen Kotikartanoyhdistys ry

Ossi Tolonen Varamiespalvelu

Helind-hankkeen Tsemppi-tiimi kehitti verkostoyistgbta perhetydon nakoékulmasta.

Jasenet: Kirsi Kaikko Ita-Suomen laaninhallitukae#aarit Hamunen PKSSK:sta, Aino Hirvonen
Soroppi ry:std, Marja Moilanen Kasvatus- ja perhwodasta, Raija Piipponen Kotikartanoyhdistys
ry:std, Leena Tahvanainen Joensuun sosiaalitoirjeeMarjatta Heikkila Kotikartanoyhdistys
ry:sta.

Yhdistyksen talous ja jasenisto

Yhdistyksen toiminnan laajentuminen ja takautuvagévat rahoitukset aiheuttavat suuria vaihtelu-
ja kasavirtaan ja jopa maksuvalmiuden vajetta kesaodessa. Omantoiminnantuotot kasvoivat
59 000,00 € edellisesta vuodesta, kuntien osuumsy@s vuosittain hieman noussut. RAY:n avustus
oli hieman edellisvuotista pienempi.

Jasenjarjestoja oli toimintavuoden aikana 43.

Tuotot v. 2006-2009
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Yhdistyksen toiminnan rahoittajia ovat RAY, Joenskaupunki ja Pohjois-Karjalan TE-keskus
seka kunnat.

Kulut v. 2006-2009

11098 000000
1 367 000
Investointi 35 000
11 000
155,098,
Toimintakulut 241 000 0 2006
| 246 000 0 2007
Gt et 58 700
Kiinteistokulut i 69 000 0 2009
70 000
Toimihenkildt+muut 1533099,
1000
1854 000
Henkildstokulut yht. 99090
1 040 000
Henkildstokulujen nousuun vaikuttaa lisdantyneeijiénaarat ja ohjauksen tarve.
Kokonaiskulut ja -tuotot v. 2006-2009
Tuotot ja kulut v. 2005 - 2009
1 348 000,00
2009
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1309 000,00
2008
1 304 000,00
B Kulut
O Tuotot
2007 1168 643,00
1190519
1098 303,00
2006
1117 673,00
1252 000
2005
1227 149
0 200 000 400 000 600 000 800 000 1 000 000 1 200 000 1 400 000 1 600 000

Toiminnan kokonaistuotot toimintavuoden aikanaai¥ 367 000 €. Tilinpaatds osoittaa ylijadmaa
19 313,36 £.



8(15)

Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikalil kertaa.

Jasenet

Erkki Kanerva (pj)

Erkki Asikainen (vpj) Joensuun seudun Diabetes ry
Raimo Matikainen Pohjois-Karjalan Mielenterveydeéatry
Raimo Ruttonen Soroppi ry

Eija Hiltunen Mylly-projektiyhdistys ry

Helena Vuori Joensuun Kotien Puolesta ry

Sirkka Reko P-K:n aivohalvaus- ja afasiayhdistys
Maila Kinnunen Joensuun Tilkkukilta ry

Liisa Karvinen Joensuun seudun Epilepsiayhdistys r
Varajasenet

Anne limakari-Hamalainen Itainen tiimi ry

Mervi Niemela Hytbnen Joensuun Hoiva- ja palvelligtys ry

Yhdistyksen sihteeriné toimi toiminnanjohtaja M#igaHeikkila ja rahastonhoitajana STKL:n
talouskonsultti Piia Heikkinen.

Yhdistyksen tilintarkastajina toimi:

Varsinaisina tilintarkastajina HTM Seppo Akerlurzdgrkki Mononen.
Varatilintarkastajina Liisa Karhu ja Marko Haakana.

Toiminnan arviointi

Pajaohjaaja palavereissa ja johtoryhméassa amvidibieutunutta toimintaa ja raportoitiin hallituk-
selle toimintakatsauksina nelja kertaa vuodessamifitaa arvioitiin tapahtumien, kurssien ja kou-
lutusten yhteydessa erilaisilla palautteilla jadtysla.

Yhteistydkumppaneiden kanssa kaytiin arviointikestkluja etenkin tyollistymiseen liittyen. Yh-

teistyokumppaneille suunnatun, toimintaamme araoilyselyn toteuttaminen siirtyi v. 2010 maa-
liskuulle, jolloin opiskelijat suorittavat sen opidytetyona.

Kotikartanon toimintojen vaikuttavuutta yksiloidéryvinvointiin ja elam&n hallintaan kartoitettiin
kyselylla.

Helind-hankkeen ja Valittamalla TyoElamaan -hankkesportit ja maksatushakemukset tehtiin
neljdnnesvuosittain rahoittajille seka vuosittasatitykset RAY:lle koko toiminnan osalta.
Tilastoinnit ja sosiaalisen tyéllistamisen arviamittarit olivat kaytossa.

Kriisikeskuksella oli kaytossa asiakastyytyvaisyysy.

3. Kansalaisjarjestttoiminnan edistdminen

Kotikartanoyhdistys tarjosi jarjestotoimijoille jghteistydkumppaneille tiloja ja toimintaymparis-
ton, majoitus- ja ruokapalveluja jarjestdjen ontilaisuuksiin ja tapahtumiin. Jarjestdyhteistyo li-
saantyi ja kehittyi toimintavuoden aikana. Jarjgstmiin toimintoihin Kotikartanon tiloissa osal-
listui 1733 henkila.

Jarjesttjen vapaaehtoisille tarjottiin raataloitgpulutuksia, seminaareja ja virkistystoimintaa- Tu
kihenkil6ita ja vertaisryhmien ohjaajia koulutettiyhteistydssa eri toimijoiden kanssa heidan tar-
peisiinsa. Tukihenkiléiden peruskoulutuksiin oslli 40 henkilda.

Vertaisryhman ohjaajien peruskoulutuksiin osallig® henkil6a ja jatkokoulutuksiin 10 henkilda.
Jarjestojen varainhankinta ja Hataensiavun koukitalosallistui 16 henkil6a.
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Erilaisilla kAdentaitokursseilla jarjestotoimij@ilbli mahdollisuus irtaantua arjesta ja kokeill&tau
tekemista.
Kriisikeskus tuki Joensuussa toimivien jarjestgmntajien keskinaista verkostoitumista saannollis-
ten tapaamisten muodossa, tavoitteena oli tiedomkpdarantuminen seké keskinaisen tuen ja jak-
samisen lisdantyminen.
Kotikartanoyhdistys osallistui Maakuntaliiton as@ttan jarjestdasiain neuvottelukunnan tyoskente-
lyyn, kokosi yhteen mielenterveystyota toteuttgéigestojd, jotka yhdessa laativat kannanottoja
maakuntaliiton hyvinvointi-strategiaan.

4. Jarjestblahtéinen ennaltaehkéiseva ja kuntouttaa mielenterveystyo ja kriisiauttaminen

Kotikartanon kaikki toiminnat voidaan nahda tertayja hyvinvointia edistdvana ja huono-
osaisuutta ehkaisevana toimintana. Tyolla ja tekehdi tyOpajoissa on merkittdva vaikutus ihmisen
hyvinvointinsa kokemisessa. Tyo6- ja erilaiset rybmméinnat antavat kokemuksen kuulumisesta
johonkin yhteis66n ja mielekkaan tekemisen kausallstujat saavat onnistumisen kokemuksia ja
luottamus itseen vahvistuu.

Kartanon vaen koulutus- ja TYHY-toimintaa suunritelyhteistydssa pajaohjaajien kanssa paran-
tamaan tukityollistyneiden arkielamantaitoja ja wialkamaan yhteishenkea ja keskinaista tutustu-
mista.

Vertaisryhmétoiminnolla mahdollistettiin ryhmaéla@stosallisuuden kokemuksia, sosiaalisten taito-
jen vahvistaminen ja lievitettiin yksinaisyytta.

Keskeisena painopistealueena oli mielenterveyskimjien (Kirjavat-kerho) ja aivohalvaus- ja
afasiayhdistyksen (Nuotta-kerho) vertaisryhméatomam jatkaminen ja kehittdminen tukemaan
enemman osallisuutta ja omatoimisuutta.

Kirjavat-kerho kokoontui kerran viikossa, osalligauoli 15 henkil6a. Syyskaudella aloitti kuntou-
tujien Hells Kitchen -ryhmé kokoontumiset joka ®@mlauantai, tavoitteena oppia ruuanlaittotaitoja
kokkaamalla yhdessa, viettdd aikaa yhdessa ja ktamnosallistujia ulkoiluun ja liikuntaan. Nuotta-
kerho kokoontui joka toinen viikko. Kokoontumisid&avi vuoden aikana 21 henkil6a.

Syksylla ohjattiin psyykkisista hairidista karsimi¢éasten vanhemmille (5 kpl) oma vertaistukiryh-
ma, joka kokoontui 9 kertaa. Ryhma toteutettiineystiy0ssa Kaste-hankkeen ja Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton Pohjois-Karjalan piirin kanssa.

Yhteistydssa Pohjois-Karjalan Sydpayhdistyksen &ansteutettiin syopaa sairastavien miesten
vertaisryhmaa. Ryhman tapaamisia oli kevéat- jalsyydella kerran kuukaudessa.

Kesalla jarjestettiin 7 paivan mittainen elamyspgapnen vaellusleiri Kolin ja Herajarven maas-
toissa yhdessa Mylly-projektiyhdistyksen VetavaHieaen kanssa.

Hein&dkuussa jarjestettiin kehitysvammaisille nderdikuisille viiden paivan mittainen seikkailulei-
ri Kekale.

Syksyn 2009 aikana kaynnistettiin Omaiset MielerdggstyOn tukena ry:n kanssa nuorten seikkai-
luryhma 11-14 -vuotiaille nuorille, joiden perhe&ss mielenterveysongelmia. Ryhman tavoitteena
oli ehkaista nuorten mielenterveysongelmia ja tykedneiden kasvatustyota ja nuorten elamanhal-
linnan taitoja elamyspedagogiikkaa hyédyntaen.

Alkukevaasta toteutettiirluostaan otettujen lasten vanhemmille tarkoitettu \ertaistukiryhma,
jonka suunnittelu oli aloitettu edellisena vuonRyhméa kokoontui 10 kertaa ja vetdjind toimivat
idean alulle pannut &iti ja projektin tyontekij@sppompikumpi vuorotellen. Ryhma jatkaa toimin-
taansa itseohjautuvana.
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Kriisikeskuksen toiminnan paapaino on ennaltaele@issa mielenterveystydssa ja ongelmien var-
haisen vaiheen auttamisessa. Kriisikeskuksen tdémakaantuu ammatillisesti ohjattuun vapaaeh-
toistyohon, ammatilliseen kriisitydhon seka kriigitraumatyon erityisosaamiseen.
Toimintamuotoina ovat puhelinauttaminen, asiakasapset, ryhmétoiminnat seka koulutus- ja
tyonohjauspalvelut. Kriisikeskuksen rooli toimijaikkestossa on tarjota palvelua nopeasti ja jousta-
vasti asiakkaan kriisitilanteessa seka tarvittaesgata muiden tarkoituksenmukaisten palvelujen
piiriin.

Kriisikeskuksen yhteydenottojen maara oli vuonn@@ghteensa 2474 kpl. Yhteydenotoista osa oli
pari- ja perhetapaamisia, erillisten henkil6ideréinddoli 3039 henkilda. Yhteydenotoista 2/3 ohjau-
tui tyontekijdille ja 1/3 tukihenkildille. Toiminresa oli mukana 14 vapaaehtoista tukihenkiléa vuo-
den lopussa.

Kriisikeskuksella toimii Delfins-ryhma, joka totethan yhteistydssa Delfins ry:n vertaisohjaajan
kanssa. Suomen Mielenterveysseuran kanssa yhtsétyim osallistuttu myos seksuaalisen hyvak-
sikayton uhreille kohdennettuun kuntoutuskurssitotaan.

Kriisikeskus osallistuu SMS:n valtakunnallisen gipuhelinpaivystyksen toimintaan arki-iltaisin
klo 18 — 20.

Kriisikeskuksen edustaja toimii Rikosuhripaivystgksltd-Suomen aluetydryhméassa seka Joensuun
kaupungin Mielenterveysneuvostossa. Paikallisrdgik®lma Rexin kanssa jatkettiin viikoittaista
ohjelmasarjaa "Huolituntinen”, jossa oli asiantjattieraana Kriisikeskuksen tyontekija.

5. Ty6- ja paivatoiminta

Kotikartanon sosiaalista tyollistamista sekd kutupen terapeuttista tydtoimintaa kehitettiin toi-

mintavuoden aikana yhteistyossa tyovoimahallinsosjaali- ja terveyspalvelujen, tydllistavien
projektien ja jarjestdjen seké oppilaitosten kanssa

KARTANON HENKILOSTO 1997-2009

O Vapaaehtoiset

B Yhdyskuntapalvelu

B Kuntouttava tyotoiminta
O Toimihenkilot

B Tyovoimapolit.koulutus

@ Yksilovalmennus

B Terapeuttinen tyotoiminta
O Tyoharj/tev/tyokok.

O Opiskeluharjoittelijat

B Toisen vuoden palkkatuki
B Yhdistelma/palkkatuki

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
(22) (18) (33) (40) (68) (125) (130) (165) (185) (200) (277) (296) (397)
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Toimintavuoden aikana Kotikartanon tyollistamisyyamatoimintoihin osallistui yhteensa
382 henkilda erilaisilla toimenpiteilla

ASIAKASTYYPIT 2009

Terapeuttinen tyétoiminta 12

Vapaaehtoistyt |31
Péaihdekuntoutus 7[| 2
Oppisopimus | 0
Yhdyskuntapalvelu 7[| 2

Opiskeluharjoittelu 14

Yksilévalmennus 40

Kuntouttava tyotoiminta [ 4

Yks. tydvoimapol.koulutus 11

Tydharj./tev./tydkok. ] 167
2. vuoden palkkatuki 7:| 17
1. vuoden palkkatuki | ‘ ‘ ‘ ‘ ]92
0 2‘0 4‘0 f;O éO 100 120 140 160 180

Tyollistdmistoimintaa toteutettiin tyo-, yksilo- jshmavalmennuksen keinoin. Yksilovalmennuk-
sen tavoitteena on edistad asiakkaan tyollistytaisspiskelumahdollisuuksia ja ohjata tarpeen mu-
kaan paihde- ja mielenterveyspalveluihin, tyokywartoitukseen, ammatilliseen kuntoutukseen,
elakeselvittelyyn jne., seka lisata arjenhallintBalvelu suunnitellaan yksilollisesti asiakkaan tar
peiden mukaan, palvelun suunnittelussa on mukaiskass tydovoimaneuvoja, sosiaalitydntekija,

yksilévalmentaja ja asiakkaan muun verkoston egaystaikéli on tarve. Yksilévalmentajan palve-

luja toimintavuonna kaytti 40 asiakasta.

Yksilollisessa ammatillisessa tydvoimapoliittiseksalutuksessa tutkintojen osien suorittajia oli 7,
heisté yksi henkild sai suoritettua koko tutkinnmoden 2009 aikana.

Helind-hankkeen perhetydn osaamista hyodynnettjigsnKotikartanoyhdistyksen sosiaalisen ty6l-
listdmisen kentassa.

Toimintavuoden aikana toteutettiin ryhmavalmennusstelmaa tyollistymisjakson alussa. Tavoit-
teena oli ryhmatoiminnan avulla herattdd osallistujmotivaatio oman elamansa suunnitteluun,
I6ytdd omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan. Ryhmamalmkeeen osallistui yhteensd 65 henkil6a.
Ryhman aikana kartoitettiin osallistujien elamdartne: ika, sukupuoli, koulutustausta, toimeentulo
ennen tyollistymisjaksoa ja kaynnistettiin jatkdpgen suunnittelu.
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Kotikartanon tyéllistdmistoimintaan osallistuneideenkildiden taustatietoja.

Ikdjakauma

378

270

61
145

42 -55\, 7 — o
31-41v. j L [
20-30v. 5 gg
alle 20 v. 5814

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Suurin ikaryhma oli yllattden alle 50v. Sukupudigamassa miehia oli 241 ja naisia 137 henkil6a.
Koulutustaustan selvittdminen oli oleellinen jatktquja suunniteltaessa. Samalla kartoitettiin to-
dellista tarvetta kehittda ammatillisten koulutasteiyttotutkintojen suorittamismallia yhdessa tyo-
voimahallinnon ja oppilaitosten kanssa

Koulutustausta

yhteensa

muu

AMK/Yliopisto
erityis/muk.
ammatill. koulutus
keskeyt.amm.koulut
ei ammatiill. koulut.
lukio kesken
peruskoulu kesken

366

0 50 100 150 200 250 300 350 400

228 henkilolla oli ammatillinen koulutus, mutta summalla osalla se ei endé vastannut taman pai-
van tybelaman vaatimuksia, koska koulutuksest&udlit pitka aika ja koulutusta vastaava tyoko-
kemusta ei ollut.



13(15)
Joensuun kaupunki osallistui Valittamalla TyoElamakankkeen rahoitukseen 10 000 € ja teki
hankkeessa kiinteaa yhteistyota. Kaupungin taveitieoli saada toimenpiteisiin ne henkil6t, joiden
ensisijainen toimeentulo oli toimeentulotuki.

Toimeentulo ennen Kotikartanolle ty6llistymisjakdwauttiin kartoittaa, jotta voitiin néahda, pal-
jonko joukossa oli toimeentulotukea saavia hent@loi

TOIMEENTULO v. 2009

Elake, osaelake

Ansiosidonnainen
péaivaraha

Peruspaivaraha+
toimeentulotuki

Peruspéivaraha

Toimeentulotuki

Tyomarkkinatuki+
toimeentulotuki
Tyomarkkinatuki
Palkka
0 20 40 60 80 100 120 140
DOv. 2009 yht. 334

Tyollistymisesteita kartoittamalla selvitettiin bointaan osallistuvien tuen ja ohjauksen tarvetta.
Tydllistymisesteet kasaantuivat, 120 henkiloll&dut ilmi mitdan tyollistymisen esteitd. Toisaalt
samalla henkil6lla saattoi olla useita terveydsgllissteitd ja liséksi taloudellisia ja sosiaalsm®
gelmia.

TYOLLISTYMISEN ESTEET 2009

Yhteensa

Muut syyt

Oppimisvaikeudet
Puutteelliset tydnhakutaidot
Puutteellinen kielitaito
Sosiaalisten tilanteiden pelko
Fyys. terveysongelmat
Ihmissuhdeongelmat
Perheongelmat
Taloudelliset ongelmat

Mielenterveysongelmat

Paihdeongelmat
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Tyollistymisesteiden moninaisuudesta johtuen jotkertkil6t tarvitsevat pitkia valmentautumisjak-
soja arjentaitojen kehittymiseen ja muutoksen sa@ksi omassa elamassaan. Kartoitusten pohjalta
pystyttiin kehittamaan monipuolisia asiakaslahtbisikitoimia ja kohdentamaan niita oikea-
aikaisesti yhteistyoverkostoa hyddyntaen.

Toimintavuoden aikana tyotapoja kehitettiin asiddaHisempadn suuntaan ja kohdennettiin tyo- ja
yksilovalmennusta entista yksilollisemmin. Taméaynajatkopolkujen syntymisessa.

Tukityollistyneiden jatkopolut v. 2006 — 2009

TUKITYOLLISTYNEIDEN JATKOPOLUT 2006-2009

tyoton

muu

eldkeselvitys
® 2009 (207)

= 2008 (95)
koulutus
2007 (45)

= 2006 36
edelleensijoitus (36)

varusmiespalvelus

tydelamavalmennus

Laadullista vaikuttavuutta arvioitaessa pitaa otta@mioon osallistujien lahtétilanne. Joidenkin
kohdalla elamantilanteet ovat sellaiset, etta voosiiian lyhyt aika elamantilanteiden selkeytymi-
seksi tai tydllistymisvalmiuksien saavuttamiseksi.

6. Verkostoyhteistyo

Kotikartanon pajaohjaajat osallistuivat Alueellisgpajayhdistyksen ALU-verkoston seké valta-
kunnallisen tydpajayhdistyksen toimintaan.

Joensuun seudun tydvoiman palvelukeskuksen kamdstiip vuosittainen tyokokous, jossa tar-
kennettiin ja ideoitiin toimivia yhteistyokaytanj

Erityisammattiopisto Luovin Ura Kompassi -hankkedpausryhmassa oli Raija Piipponen. Hank-
keessa kehitettiin ammatillisen koulutuksen suamille tydnhakutaitoja, haettiin tydpaikkoja ja
koulutettiin tydnantajia ottamaan vastaan erityisattikoulutuksen suorittaneita henkildita.

Tyovoimahallinnon koolle kutsumaan Valitydmarkkiden tyoryhmaan osallistuivat Marjatta
Heikkila ja Kimmo Vartiainen.

Seutuhallituksen asettamaan toimivia seudullisibty}inarkkinoita kehittdvaan tyéryhmaan osal-
listui Marjatta Heikkil&.

Marjatta Heikkila osallistui Kaste-hankkeen ohjatinsnén tydskentelyyn.



15(15)

Kotikartanoyhdistys osallistui Maakuntaliiton as@tian jarjestdasiain neuvottelukunnan tydskente-
lyyn.

Kotikartanoyhdistys kutsuttiin Joensuun yliopistagdennyskoulutuksen Oppimisvaikeudet tyo-
elamassa -hankkeeseen. Hankkeessa kehitetaanujgdppimisvaikeuksien toteamiseksi tydpai-
koilla ja malleja, miten tydtehtavat voidaan mukaatniiden mukaan. Kotikartanoyhdistys osallis-
tuu kehittamistydryhméan tydskentelyyn ja toimii gh# pilottitydpaikkana.

Kotikartanoyhdistys on osallistunut Mania-tyoryhmgénielenterveystyota tekevien jarjestdjen yh-
teistydoryhmda). Ryhma jatkoi yhteistyota Paiholamesdan kanssa. Kotiutumisvaiheessa oleville
potilaille viedaan tietoa kolmannen sektorin toitamahdollisuuksista ja tukitoiminnoista.
Sairaalassa jarjestettiin potilaille tapahtuma kieérveysviikolla.

Kotikartano on osallistunut jarjestojen RATINKI-lgén tyoryhmaan. Julkisten sosiaali-, terveys- ja
paihdepalvelujen kanssa tehd&én asiakasyhteistyota.

Kriisikeskuksen edustaja on toiminut Rikosuhrip&iwyksen Itd-Suomen aluetydryhmassa seka Jo-
ensuun kaupungin Mielenterveysneuvostossa.

Leila Friis on ollut mukana my6s SairaanhoitajahitMielenterveyshoitotydn asiantuntijaverkos-
tossa niin valtakunnallisella kuin paikallisellsddla

Tuija Mustonen on osallistunut eri jarjestdjen séén tukihenkildtoiminnan verkostoon. Verkos-
toon ovat kuuluneet Joensuun kaupunki, Pelastaipadt ry ja MLL.



